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¿Qué es el Ejército de Salvación? 

El Ejército de Salvación, un movimiento  

internacional, es una parte evangélica de la 

Iglesia Cristiana universal. 

Su mensaje está basado en la Biblia.  

Su ministerio está motivado por su amor a Dios. 

Su misión es predicar el Evangelio del  

Señor Jesucristo y suplir las necesidades  

humanas en Su nombre, sin ningún tipo de  

discriminación. 



Bienaventurado todo aquel  

que teme a Jehová, 

que anda en sus caminos. 

Cuando comieres el trabajo  

de tus manos, 

bienaventurado serás,  

y te irá bien. 

 

Salmo 128:1-2 
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El término “salario” explica mucho de su 

origen, ya que proviene del vocablo latino 

salarium, es decir, “pago de sal”. En aquellas 

épocas, la sal era un bien escaso y preciado, 

ya que servía como antiséptico y para 

preservar los alimentos; tanto así, que valía su 

peso en oro. Fue, alrededor del año 500 A.C., 

el emperador ordenó construir una ruta de la 

sal llamada “Via salaria”, por la cual ingresaría 

a Roma la sal procedente de la ciudad costera 

de Ostia Antica. A los legionarios que 

custodiaban dicho camino les eran 

retribuidos sus servicios con sal, dando así 

origen a la expresión. 

A grandes rasgos podemos tener dos tipos 

de salario: 

Salario en metálico. Aquel que se paga 

mediante la moneda legal del país en curso, 

es decir, en dinero contante y sonante. 

Salario en especies. Aquel que se paga 

mediante otro tipo de bienes no metálicos, 

como productos, fichas, bonos, alimentos, 

etc. 

Los sistemas y prácticas que se llevan a cabo 

para pagar a los trabajadores (lo que se 

conoce formalmente como “remuneración”) 

afectan las vidas de todos los empleados 

adultos, y por extensión, a sus familias y 

hogares. 

La Biblia, para nuestra sorpresa, tiene mucho 

que decir sobre pagar a los trabajadores por 

su labor. Algunos de los versículos más 

conocidos son: “Porque el obrero es digno de 

su salario” (Lucas 10:7), “No retendrás el 

salario del jornalero en tu casa hasta la 

mañana” (Levítico 19:13), “Amos, haced lo 

que es justo y recto con vuestros siervos, 

sabiendo que también vosotros tenéis un 

Amo en los cielos” (Colosenses 4:1) y “no 

pondrás bozal al buey cuando 

trillare” (Deuteronomio 25:4). 

Tras estos mandamientos específicos acerca 

del trabajo y el empleo, ¿qué asuntos y 

principios se tratan en más profundidad? 

Salario y la Biblia 

La Biblia se preocupa profundamente 

por la remuneración, especialmente 

cuando involucra a relaciones  

de personas que se encargan  

de dar y recibir un salario.  
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¿Pueden sernos de ayuda en la actualidad? Se 

han descrito algunos de los temas bíblicos 

resaltando versículos específicos sobre la 

remuneración: justicia (una paga justa), 

dignidad (un trabajo adecuado) y gratificación 

(trabajar por motivos adecuados y para el 

bien común). Estos tres conceptos ofrecen un 

marco bíblico para la práctica  

de la remuneración en el mundo 

contemporáneo. 

Hoy en día, la desigualdad en los pagos 

provoca indignación pública y muchos 

reconocen la necesidad de reformar el 

sistema de remuneración de los empleados 

(ya sea cambiando la cantidad, el tipo o la 

forma de pago). Las soluciones actuales para 

afrontar el tema de la remuneración no van 

mal encaminadas, pues buscan obtener 

ciertos resultados que incluyan justicia, 

igualdad y coherencia. Sin embargo, tal vez se 

equivocan al verlos como síntomas y no 

como causas. Se necesita una perspectiva 

bíblica sobre cuestiones más fundamentales 

de por qué y cómo deberían ser remunerados 

los trabajadores. 

La Biblia se preocupa profundamente por la 

remuneración, especialmente cuando 

involucra a relaciones de personas que se 

encargan de dar y recibir un salario.  

El principio bíblico de justicia ordena que 

los trabajadores deberían pagar la cantidad 

necesaria que asegure que sus trabajadores 

no están en estado de pobreza, lo cual 

implica tanto cantidades justas (justicia 

distributiva) como plazos justos (justicia 

procesal). 

El principio de dignidad también es central 

en la Biblia y habla del trato a las personas en 

todas las áreas del trabajo. No importa en 

qué posición se esté. Tanto si se es jefe, 

empleado o trabajador independiente, la 

Biblia protege su voluntad de cumplir con su 

papel de forma honorable y asegurar de que 

se respete la voluntad de las demás personas 

implicadas.  

Por último, el principio de gratificación 

cultiva un sentido de propósito entre los 

trabajadores al marcar una trayectoria a largo 

plazo (dirigida hacia la eternidad) y también 

estrecha los lazos, pues se anima a que haya 

una actitud que beneficie al grupo en su 

totalidad (una visión corporativa). 

Si piensas que pagar a tus empleados era sólo 

una cuestión mundana, piénsalo de nuevo. 

Con un sólido apoyo bíblico y una atractiva 

parábola, se demuestra que la visión cristiana 

del mundo es relevante para todo lo que 

hacemos. 

 

María Angélica Salvany es  

Corresponsal del Círculo de la Amis-

tad y Secretaria de  

Traducción en el Cuartel  
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“...y ustedes, pueblo todo de la tierra, ¡cobren 

ánimo y pónganse a trabajar, que yo estoy 

con ustedes! – Palabra del Señor de los 

ejércitos” (Hageo 2:4 RVC)  

Al sonar de la alarma en la mañana, la cual 

programamos para levantarnos e ir a trabajar, 

en esos momentos cuando salimos de 

nuestra cama, ¿qué nos motiva para ir a 

trabajar? ¿será ganar dinero?, ¿cerrar una 

operación importante la cual me redunde en 

un bono extra en mi salario?, ¿será la 

conquista de un ascenso en mis funciones 

como empleado(a)? 

A través de la historia podemos ver hombres 

y mujeres que trabajaron esforzadamente 

para alcanzar diferentes metas.  

Durante el siglo XIX, una de las épocas de 

mayor progreso industrial y económico, se 

produjeron también los mayores abusos en el 

mundo laboral. En aquella época las jornadas 

laborales eran de entre 14 y 16 horas, esto 

hizo que hubiera grandes manifestaciones 

por parte de los trabajadores quienes 

lucharon para reducir las horas de trabajo y 

fijar la jornada laboral en 8 horas.  El 21 de 

junio de 1886 se llevó a cabo un juicio a 31 

obreros acusados de promover el conflicto y 

fueron condenados a cadena perpetua, a 

trabajos forzados y a morir 5 de ellos en la 

horca, justamente el 1° de mayo estos 

trabajadores se convierten en mártires 

luchando para conseguir dicha reivindicación.  

Es importante señalar que hay una diferencia 

entre: trabajo y empleo. En la esencia misma 

de la palabra trabajo, podemos encontrar que 

esta acción libera un potencial de nosotros.  

Mientras que el empleo provee un salario, lo 

cual es necesario para nuestro auto sustento.    

La realidad es que todos nosotros, ya sea en 

trabajo o empleo, en el fondo queremos 

sentirnos útiles.  

Seth Godin, un empresario estadounidense 

de origen judío, en su blog en el Diario La 

Nación (https://www.lanacion.com.ar/) trata 

sobre este tema y hace una encuesta donde 

pregunta las razones por las que trabajamos. 

Según listado publicado en su blog, se 

recogieron las siguientes 8 razones por las 

cuales trabajamos: 

¿Por qué trabajamos? 
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1. Por el dinero 

2. Por el desafío 

3. Por el placer o la vocación de hacer 

nuestro trabajo 

4. Por el impacto que puede tener en el 

mundo nuestro trabajo 

5. Para construirnos una reputación dentro 

de nuestro círculo social 

6. Para solucionar problemas interesantes 

7. Para formar parte de un grupo y 

experimentar la solución de tareas 

8. Para sentirse apreciado 

Según esta muestra, el trabajo no es 

principalmente algo que uno hace para vivir, 

es algo que uno hace para desarrollar su vida.  

Remitiéndonos a la Palabra de Dios, 

encontramos que el trabajo es una institución 

divina, y también que Dios está interesado en 

nuestro trabajo y en nuestro empleo.  

En el relato de la creación, Dios ordenó a los 

primeros seres humanos: “«Sean fructíferos y 

multiplíquense. Llenen la tierra y gobiernen 

sobre ella. Reinen sobre los peces del mar, las 

aves del cielo y todos los animales que corren 

por el suelo». Entonces Dios dijo: «¡Miren! Les 

he dado todas las plantas con semilla que hay 

sobre la tierra y todos los árboles frutales 

para que les sirvan de alimento»” (Génesis 

1:28-29 NTV) 

Jesús nos deja ejemplo “…Mi Padre hasta 

ahora trabaja, y yo trabajo” (San Juan 5:17). 

Más tarde agregó: “Nosotros debemos hacer 

las obras del que me envió mientras es de 

día” (San Juan 9:4 BLA)  

Trabajando utilizo mis habilidades y 

facultades para hacer algo, lo cual será 

beneficioso para mi como también para 

quienes me rodean, porque la liberación de 

nuestros dones será de utilidad para las 

generaciones que me seguirán.  

¿Tienes la respuesta de “por qué trabajas”? 

¿Estás ansioso de alcanzar logros?  Dios nos 

puso en este mundo para desarrollar labores 

como sus administradores.   

Proverbios 13:23 “En el campo de los pobres 

hay mucha comida, pero se pierde cuando no 

se imparte justicia”. Lo que ocurre es que: “en 

el campo del pobre” hay oportunidad, puede 

que haya pocos recursos financieros, pero hay 

abundancia de ideas, herramientas y 

posibilidades, lo cual se pierde por falta de 

justicia, corrupción de los sistemas y los ricos 

que se aprovechan de los pobres.  

Como conclusión y reflexión: Dios nos ha 

provisto de intelecto y herramientas para el 

trabajo, aprovechando al máximo todos los 

dones que Dios nos ha dado. Entonces, ¿por 

qué trabajamos? 

 

La Coronela Lidia Bernao es la Se-

cretaria Territorial de los  

Ministerios Femeninos 

La realidad es que todos nosotros, ya 

sea en trabajo o empleo, en el fondo 

queremos sentirnos útiles.  
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Uno de los mayores regalos de Dios a la 

humanidad es el matrimonio cristiano y uno 

de los mayores regalos del matrimonio es la 

intimidad sexual. El matrimonio cristiano,  

tal y como fue ordenado por Dios, debe ser 

únicamente entre un hombre y una mujer, y 

es la única relación que la sexualidad humana 

debe experimentar.    

Aprendemos algo de gran importancia sobre 

Dios, nosotros y la intimidad sexual dentro 

del matrimonio cuando leemos el relato de la 

creación en el capítulo dos del Génesis. Es 

aquí donde vemos el momento culminante 

de la creación de Dios al hacer al hombre y a 

la mujer.  Presentó la mujer al hombre para 

que se ayudaran mutuamente, para que 

encontraran su propósito y realización en el 

otro. Dios ordenó esta unión y estableció el 

santo matrimonio para que todo hombre y 

mujer se unieran, juntos en la carne.   

Este hermoso relato de Génesis 2 concluye 

con el registro de que “estaban ambos 

desnudos, Adán y su mujer (Eva), y no se 

avergonzaban". (Génesis 2:25). Este relato 

ilustra claramente que tanto el matrimonio 

como la unión sexual son ordenados por Dios 

y alentados por él. El matrimonio y la 

intimidad sexual son dones de Dios que están 

inextricablemente unidos y son sagrados. 

El carácter sagrado de la intimidad sexual en 

el santo matrimonio no es sólo un don, sino 

un hermoso acto diseñado por Dios que sirve 

tanto para la procreación como para el 

placer. La intimidad es una experiencia 

humana multifacética en la que los esposos 

pueden participar y explorar. La intimidad 

humana en el matrimonio es ciertamente 

física, pero puede y debe ser espiritual, 

emocional, intelectual, estética, así como 

sexual. 

La intimidad tiene algunas características muy 

interesantes. La intimidad, especialmente la 

sexual, puede ser natural, pero no siempre es 

fácil. Sólo se puede experimentar y disfrutar 

dentro de la relación exclusiva del 

matrimonio y eso significa que la alianza 

entre el marido y la mujer debe ser 

preeminente. La intimidad comienza con el 

marido y la mujer, que pronto descubren que, 

si la única faceta de la intimidad es el sexo, 

nunca se verán ni se conocerán plenamente. 

De hecho, puede que sólo se vean como 

compañeros o, peor aún, como objetos.   

Génesis 2:24 define el santo matrimonio  

para nosotros y cómo debemos comenzar 

nuestras vidas como marido y mujer en plena 

y completa intimidad, incluyendo la intimidad 

15 de Mayo - Día internacional de la familia 

 

El carácter sagrado del sexo en el matrimonio 

Tanto el matrimonio como  

la unión sexual son ordenados  

por Dios y alentados por él 



El Grito de Guerra 

 9 

sexual. "Por tanto, dejará el hombre a su 

padre y a su madre, y se unirá a su mujer,  

y serán una sola carne". Para recibir 

plenamente el don de Dios del santo 

matrimonio y de la intimidad sexual, el primer 

paso es que el hombre rompa todas las 

relaciones menores y haga de su unión con su 

esposa la más alta prioridad. En segundo 

lugar, el marido y la mujer deben unirse en 

todos los sentidos: espiritual, intelectual, 

emocional, estética y sexualmente. Y, en 

tercer lugar, el marido y la mujer deben 

entregarse el uno al otro mediante la 

confianza, el respeto y la sensibilidad y 

convertirse en una sola carne.  

Una de las razones por las que el santo 

matrimonio y la intimidad no son fáciles es 

que puede haber barreras en el matrimonio 

que impiden la intimidad. Barreras como la 

falta de comunicación, la tensión, la 

desconfianza, el estrés, la ira, el cansancio, el 

ajetreo, la baja autoestima y muchas otras 

pueden dificultar la intimidad. Los maridos y 

las esposas deben esforzarse por verse 

mutuamente como Dios nos ve; en perfecto 

amor, gracia y misericordia.    

A menudo estas barreras, y otras, pueden 

impedir la intimidad sexual durante días, 

semanas e incluso más tiempo. El apóstol 

Pablo abordó este hecho con la iglesia  

de Corinto cuando enseñó a los matrimonios 

corintios a no privarse mutuamente  “a no  

ser de común acuerdo, y solo por un  

tiempo, para dedicarse a la oración. No 

tarden en volver a unirse nuevamente; de  

lo contrario, pueden caer en tentación de 

Satanás, por falta de dominio propio.”   

(1 Corintios 7:5 NVI).     

Por lo tanto, recibamos el gran y maravilloso 

don de Dios del santo matrimonio y la 

intimidad sexual. Esposos y esposas 

acérquense el uno al otro, háblense, 

tóquense, ríanse juntos, levántense el ánimo 

el uno al otro, dedíquense tiempo el uno al 

otro, aumenten su autoestima y enciendan su 

pasión el uno por el otro. Dios ha diseñado 

un regalo muy maravilloso y hermoso en la 

intimidad sexual matrimonial y cuando lo 

recibimos como Él lo dispuso, Él es 

glorificado.  

 

Por los Mayores Thomas y Julie 

Anne Louden 
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Corría el 1° de Mayo por las calles de Chicago 

año 1886, las fábricas detenidas, más de 

200.000 personas paralizaban la gran ciudad, 

en busca de una jornada justa de trabajo de 8 

horas, ya que hasta ese momento se podía 

obligar a trabajar hasta 15 horas seguidas. 

¿Se logró algo? Sí, dos cosas: la unidad de  

los trabajadores y poder tener 8 horas de 

trabajo, 8 horas de ocio y 8 horas de sueño, 

¡Eso se buscaba y se consiguió! Hubo costos 

está claro que sí, represión,  pena y dolor, 

además 5 muertes, conocidos como los 

“mártires de Chicago”. Su dolor y sacrificio 

ayudó a establecer mejoras laborales y leyes  

que hasta hoy disfrutamos. 

¿Dónde se origina el trabajo?  Esa es la 

pregunta y es imposible no remontarse al 

Edén, donde nace esta primera sentencia  

a la humanidad y recriminar a nuestros 

antepasados Adán y Eva.  

El panorama se pone aún más crudo cuando 

vamos a la etimología de la palabra  trabajo,  

el latín nos dice que deriva de Tripalliari, un 

palo de tres puntas de tortura, pero ¿qué es 

trabajo para nosotros?, quienes todos los días 

nos levantamos a cumplir un rol en nuestras 

empresas sea cual sea el cargo, los que a 

través de nuestro esfuerzo buscamos mejorar, 

y estamos en un crecimiento constante;  cada 

día es distinto al otro, cada jornada trae su 

propio afán, ¿sigue siendo un dolor? o como 

dice Salmo 128:2 “Cuando comieres el trabajo 

de tus manos, bienaventurado serás, y te irá 

bien”. Esa es la esperanza del que cree; 

nuestro trabajo es la forma de servir a Dios, al 

prójimo, a mi familia. Puede que no estés en 

el lugar que soñaste, sientes que no te 

valoran, las ansias comen, el pánico se 

apodera; si las cosas no resultan, el trabajo es 

nuestro dolor, pero tenemos promesas de 

Dios, una de ellas es “Vengan a mí todos 

ustedes que están cansados y agobiados, y 

yo les daré descanso.” (Mateo 11:28). 

“Aunque no puedas escoger tu trabajo, 

siempre puedes escoger la actitud para 

realizarlo” esta máxima habla de la capacidad 

que tienes de hacer las cosas bien: como te 

ven, como asumes el día a día, las ganas  que 

colocas para realizar la jornada alegre, con 

disposición hacia el otro, buscando la mejora 

continua en tu vida.  

La pandemia nos llevó a trabajar a nuestros 

hogares,  estar todo el día juntos en familia, 

pero ¿qué paso? Nos distanciamos más, cada 

uno generó su lugar para estar más 

concentrado, para los menos los hijos eran 

Del dolor a la esperanza 
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una distracción, la jornada parecía más 

extensa, el hogar ya era la oficina, y no nos 

gustó. No hallábamos la hora de volver al 

trabajo real, a los horarios reales, a los 

compañeros, a todo lo que significaba separar 

los mundos.  

Hoy tenemos una nueva realidad, muchos 

quedaron sin su trabajo, otros se 

reinventaron, todos partimos de nuevo, y en 

este caminar algunos perdimos amigos, 

estamos aprendiendo a caminar otra vez, de 

vueltas a las entrevistas, a la esperanza de 

poder tener un nuevo trabajo. Los que 

mantuvimos nuestras labores, aprendimos a 

agradecer, a respetar, a darnos cuenta que 

todo puede pasar muy rápido, tuvimos 

nuestra propia revolución interna, generamos 

nuestros propios cambios, valoramos de una 

manera distinta nuestro trabajo. 

8 horas de trabajo, 8 horas de ocio, 8 horas 

de sueño; ¡trabajemos con el alma!, 

¡disfrutemos con el corazón! Descansemos 

con un espíritu agradecido de la vida.  

Que aquel dolor de ese 1° de Mayo sea 

esperanza y que este mes sea de dar gracias 

por todo lo recibido; si bien nos ha costado el 

estar muchas veces alejados de la familia, 

podamos volver la vista atrás y decir todo mi 

esfuerzo, trabajo y sacrificio ha valido la pena. 

“Si Amas lo que haces, jamás será un trabajo” 

 

 

Vengan a mí todos ustedes que están 

cansados y agobiados, y yo les daré 

descanso. 

(Mateo 11:28 NVI) 

Alex Montenegro es Soldado en el 

Cuerpo Central, Santiago de Chile. 
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El término trabajar proviene del latín 

"tripalliare", que significa atormentar, torturar 

con el "tripallium", que era un instrumento de 

tortura formado por tres estacas a las que se 

amarraba al reo. ¿Será esa la razón por qué 

en las culturas occidentales, el trabajo se ha 

desarrollado cómo abuso y explotación, en la 

mayoría de los pueblos? 

En nuestras sociedades la conquista de los 

derechos laborales se ha visto enmarcada a 

través de las luchas sociales, en calles y 

plazas. Sin embargo, está demostrado que 

cada individuo hace camino a su andar, es 

decir, se abre paso en la vida buscando el 

sustento diario a través de un trabajo digno, 

sea dependiente o independiente. 

La pandemia trastocó las actividades de 

muchos ciudadanos, otros tuvieron que 

cambiar de rubro o giro, y a la vez, desnudó 

la realidad de cada sociedad. Si alguna 

lección nos ha dejado la pandemia es 

aprender a valorar la salud para continuar 

con la vida, dado que con buena salud 

puedes trabajar.  

Considero que Génesis 2:15 es el primer 

versículo de la Biblia que muestra el camino 

al trabajo: "Tomó, pues, Jehová Dios al 

hombre, y lo puso en el huerto de Edén, para 

que lo labrara y lo guardase". Dios siempre 

ha conducido al hombre, a quien hizo a Su 

imagen y semejanza, para que enrumbe su 

vida de forma viable. Cuando lo puso en el 

Edén, ya le había encomendado labrar la 

tierra y cultivarla. 

Luego de la desobediencia de Adán y Eva el 

Creador sentenció al hombre: "Te ganarás el 

pan con el sudor de tu frente…" (Génesis 

3:19), es decir, debía buscarse el sustento 

porque ya no había Edén. Y así, hasta 

nuestros días, la humanidad se ha 

desarrollado y multiplicado a través del fruto 

de sus manos. 

El trabajo no debiera ser tortuoso, pero 

investigaciones relacionadas con el ambiente 

laboral desfavorable revela que el 50% de la 

población laboral, a nivel mundial, sufren de 

múltiples enfermedades como consecuencia 

de la realización de sus trabajos.  Muchos no 

pueden elegir el trabajo que realizan, tienen 

que trabajar y ya; lo hacen en lo que 

encuentran.  

Estas circunstancias deben superarse en 

pleno siglo XXI, así las personas puedan 

acceder a trabajos de calidad. La juventud, 

mejor preparada, es la que cada vez más  

está forjándose hacia la independencia 

Lo importante que es el fruto de tus manos 

Dios siempre ha conducido al hombre, a 

quien hizo a Su imagen y semejanza, 

para que enrumbe  

su vida de forma viable.  
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económica, por lo que el emprendimiento 

debe ser la práctica del trabajador de hoy, no 

importa la edad que tenga.  

"Trabaja en lo que te encanta y, disfrutarás lo 

que haces" fue una de las últimas 

conferencias que di en una universidad antes 

de la pandemia. Las preguntas de los jóvenes 

no se hicieron esperar: ¿Por dónde empezar? 

¿Cuánto necesito? ¿Cómo iniciar sin dinero? 

¿Cuánto debo arriesgar? ¿Y si me va mal? y 

las preguntas eran tantas que terminé 

haciendo un taller. 

Cuánto más pronto te inicies en el mundo 

laboral, más tiempo tendrás para evaluar tu 

independencia económica. Eclesiastés que es 

uno de los libros más antiguos de la biblia, 

nos muestra cómo enfrentar la vida con 

sabiduría. 

"No hay cosa mejor para el hombre, sino que 

coma y beba, y que su alma vea lo bueno de 

su trabajo. También yo he visto que esto es 

de la mano de Dios" (Eclesiastés 2:24). 

Este versículo nos abre el panorama de cómo 

el buen fruto de tu trabajo se verá 

recompensado y prosperado. No te angusties 

si no consigues trabajo, lo puedes crear. 

Tienes la llave más cerca de lo crees. 

Muchos prefieren seguir en un empleo que 

les siga dando de comer, que trabajar en su 

propio negocio que tiene la llave de su 

libertad. 

Ve y empieza a generar tus propios recursos, 

siempre hay algo en qué trabajar, “Porque al 

hombre que le agrada, Dios le da sabiduría, 

ciencia y gozo…" (Eclesiastés 2:26). 

Un fraterno abrazo en el día del trabajo. Que 

cada día Dios te encuentre en acción. 

 

 

La Licenciada Carolina Cortez López 

es Soldada del Cuerpo Central de 

Lima, Perú. 
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Llamado especial a todos en este  mundo, a 

restaurar la familia a su posición central en la 

transmisión de la fe, generar recursos para 

ayudar a los padres, a crecer juntos en 

fidelidad de amor y guiar a sus hijos a 

alcanzar la integridad, con corazones 

encendidos para Dios y su misión. 

Nosotros afirmamos que la familia juega un 

rol central en la transmisión de la fe. También 

reconocemos que las familias en todas partes 

están expuestas a desunión y desintegración 

en un mundo cada vez más urbanizado. En el 

cual imperan la despersonalización, la 

insignificancia, la soledad y la alienación.   

Nosotros creemos que en el hogar donde el 

Señorío de Cristo es reconocido, y la familia 

es entrenada en la Palabra de Dios, existe un 

ambiente espiritualmente enriquecedor y 

fortalecedor. Llamados a ser Pueblo de Dios 

Comisionado Robert Street  

En el Salmo 128:3 ”Tu mujer será como vid 

que lleva frutos a los lados de su casa y tus 

hijos como planta de olivo alrededor de tu 

mesa” 

El Señor usa al salmista de una manera 

maravillosa para enseñarnos el valor de la 

familia, utiliza en este texto una analogía al 

comparar la familia con una planta de olivo, 

es una ilustración que tiene mucho sentido y 

es muy efectiva. 

 Para los israelitas era muy comprensible esta 

figura, ya que tener una planta de olivo 

simbolizaba: paz, salud y riqueza. Del olivo, 

no solo se sacaba el aceite que tiene 

características de conservación, de sanidad, 

alivio y también era una moneda de cambio. 

Dado el tremendo valor comercial que tenía 

en esa época, se usaba el aceite para 

iluminar, para encender el fuego, para 

sanidad de heridas en la piel, para ungir, 

también formaba parte de los ingredientes 

para hacer jabón. Era una  planta  muy 

costosa, se podía saber cuán rica era una 

familia según la cantidad de plantas de Olivo 

poseía.  

Otra característica asombrosa del Olivo es 

que pueden vivir mucho tiempo tanto es así 

que algunos creen que la planta de olivos es 

eterna, pero no es así cuando ya está 

muriendo desde sus raíces producen los 

renuevos.  

La planta de olivo, igual que la familia, 

necesita cuidado y atención; inversión de 

tiempo que dedicamos a nuestras familias, 

cuanto más comprendamos el valor que para 

Dios tienen las familias como transmisoras de 

valores, de principios y sobre todo de nuestra 

Fe.  

El Valor de la Familia  



El Grito de Guerra 

 15 

La unión familiar no se plasma en una 

fotografía, se va tejiendo día a día con 

pequeños detalles de cariño y atención, solo 

así mostramos genuino interés por las 

personas que viven con nosotros 

participamos de las alegrías y de los fracasos. 

Saberse apreciado, respetado y comprendido, 

mejora la auto estima favorece la convivencia. 

Es importante recalcar que, los valores se 

viven en casa y se transmiten a los demás 

como una forma natural de vida. 

Actualmente, triunfan aquellos que se 

distinguen por su capacidad de trabajo, 

responsabilidad, confianza, empatía, 

sociabilidad, comprensión y solidaridad, 

valores que se aprenden en casa y luego son 

volcados a la sociedad 

Nosotros, como gente de fe, encontramos un 

motivo más elevado para formar, cuidar y 

proteger a la familia, ya que la vemos como 

trasmisora de nuestra Fe. 

El Dr. Martin Luther King dijo” la vida familiar 

no solo educa en general, sino que en último 

término, su calidad determina la capacidad 

del individuo de amar. La institución de la 

familia es decisiva para determinar no solo si 

una persona tiene la capacidad de amar a 

otro individuo, sino también, en el más 

amplio sentido social, si es capaz de amar a 

sus congéneres en forma colectiva. Toda la 

sociedad descansa en este fundamento para 

tener estabilidad, comprensión y paz social. 

 

Mayora Cristina Mercado  

Territorio Este de Sudamérica 

División Argentina 



Algunos datos curiosos sobre el día Internacional                        

de la familia 

Participa con nosotros enviando tus peticiones de oración,  
sugerencias o comentarios al correo: 

saw.jefatura@saw.salvationarmy.org 

A pesar de que el concepto de familia se ha transformado en las últimas décadas, las Nacio-

nes Unidas consideran que la familia constituye la unidad básica de la sociedad.  

Pero lo más importante de esto es que antes que la ONU Dios había pensado en la familia 

desde el Génesis. 

¿Por qué es importante vivir en una familia? 

En la familia se construye la identidad de la persona, se protege su autonomía y es la base 

desde donde se proyecta en el ámbito social. 

El 15 de Mayo se celebra el Día internacional de la familia, y hoy queremos brindarte algunos 

datos curiosos acerca de ella. 

¿Sabías cuáles son los valores más importantes de una familia? 

Pertenencia. Es importante que cada miembro de mi familia se sientan que son amados, que 

pertenecen y que son importantes. ... 

Flexibilidad, Respeto, Honestidad, Perdón, Generosidad, Curiosidad, Comunicación. 

¿Sabías qué, Dios tiene una familia y como poder ser parte de ella? 

La biblia enseña que Jesús es el unigénito hijo de Dios (Hebreos 1:1-4) Este término familiar 

indica que Dios considera a Jesús como un miembro de la familia. A los creyentes nacidos de 

nuevo se nos dice que también somos miembros de esta fami-

lia (Romanos 9:8; 1 Juan 3:1-2).  

Somos miembros de la familia de Dios, cuando escuchamos el 

evangelio, confesamos nuestros pecados, y ponemos nuestra fe 

y confianza en Jesucristo, en ese momento nacemos en el reino 

de Dios como sus hijos y nos convertimos en herederos con él 

por toda la eternidad (Romanos 8:14-17). 

Hoy tú también puedes formar parte de esta hermosa familia llamada Ejército de Salvación, 

escríbenos y te diremos que hacer y cómo hacerlo. 

https://www.gotquestions.org 

https://www.gotquestions.org

